BURGERGEMEINDE
4914 ROGGWIL

Personalreglement

2024




Inhaltsverzeichnis

1 Allgemeine Bestimmungen............... eeeesressesienrreee e rraeransssrasnans w3
AT, 1 ZWECK ettt es s ar e s s 3
Art. 2 DIENSTVEINEIRNIS ...t e 3
Art. 3 Unterstellung und KOmMPetenz......cccvvevcceriimneirenreennnie i snncssnee e 3
Art. 4 AnsteluNgSKOMPETENZ..c..viiie ettt e 3
Art. 5 Probezeit ... 3
2  Pflichten und Rechte .....ccccceriiiiiiniiininicininninnne ceesecrrassssernsssseranesssssrans w3
1N SO T -V o<1 | £ - | A O PSP ORPPRRTPPPOR 3
Art. 7 ADSENZEN, AFZEZEUENIS ..eviieeriiieeeirieiitecerieotr s sssrecenseesas s sinaessressanesasbasassbaeessnnas 3
Art. 8  Annahme von GeSCheNKEN ..o e e 3
Art. 9 NebenbesChaftiBUNE ..o it e et eebe s s smn s sse s e s 4
Art. 10 OFfenthiche AMLET ..oooecveiceeeetieieteeiiee et iete e reretes e e tese e ne s e essseanesesenesseseanaes 4
Art. 11  Mitarbeitergesprach (Leistungsbeurteilung) .......occcoeremeincnniecrceeen 4
3  Entschadigungen und Gehalter ....cccvciiiiiiciimiiinieniriiniainnciininn. 4
Art. 12 Entschadigung des BUIZerrales .......cooviieeiciieiiinee e nceees s scnenr e seenee s sneee s s e snees 4
Art. 13 Gehalt des Verwaltungspersonals ........cccvevireeieneeneiereccir e 4
Art. 14  Lohnfortzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst........cccecvvvvicrivcrnrinnnn, 5
Art. 15  Dreizehnter MonatSIoNN ... e 5
Art. 16 GratifikatioN covv et st 5
Art. 17  Treuepriamien/Dienstaltersgeschenk .........occcoiiiieniicnnencinc e 5
Art. 18  SPESEN cuviiiiiiieieeeirtee s sireersecrree s e resreeesssreessannrrr e se e es s b es s st bR e s bbb e e b e e s e s saree 5
4  Ferien, Urlaub, Arbeitsfreie Tage .....ccvviciiierciiinmncinneccinacciinneciinneessn. .5
F Y O R B T o =T [ U 5
Art. 20 BezahlterkUrzurlaub.... .o oeeeiiir et rcer e e 5
Art. 21 VaterschaftSUrlauf.. ...t set e e sarane s s 6
Art. 22 ArDeitSTrEIE TABE . ei i veiiicerree e re et ee et e er e nae e e e e sane st es 6
5 Versicherungen, Berufliche VOrsorge .....ccccccvciireereeccrnennnnes NN -
Art. 23 Berufliche VOISOTEE ..ccvviiirre e riensreesseernenas e ess s snnes s snesesns s s essansesssees 6
Art. 24 Krankheit und UNnFall ...ttt e s 6
Art. 25  LONNNACRZENUSS.....ooi it erere ettt scares e e e s s sesre e s s enn s senrnneeessrrne 6

6 Auflosung des Dienstverhaltnisses .....ccoiverccrnicnnnnnieeccnacisnecsnniiansennas 7

Art. 26 Kiindigung durch den Arbeitnehmer ... 7
Art. 27  Kindigung durch den Arbeitgeber ... 7
Art. 28 ArDEIHSZEUENIS ... .eiiiii ittt e e e e e e s e 7
Art. 29  Altersgrenze 7
7  Schlussbestimmungen.....ccccciiiminiiimniinnnnen, crerrressssesnennnnes . 7
Art. 30 SUBSIIArES RECHT ..c..iicii e e st e e e smn e b eeas 7
F N e 3 R 1 ) 1 =1 (=) OO OOV PRP 7
Auflagezeugnis.....cccceiirrenniiicnnnennnns sssanssese TRiRaRss s naTERan R nn treeressensssensaserserenes &

Anhang 1 - Jahresentschadigung, Sitzungsgelder, Spesen .................9-10
Anhang 2 - Gehaltsklassen und Einstufungen fiir die Angesteliten.......11

Anhang 3 - Arbeitsfreie Tage.....cccceverrrenciinninnnnciiienne ceerreenstessssansssssennes 12

Seite 2



1 Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Zweck

! Das vorliegende Personalreglement regelt das Dienstverhiltnis des gesamten Personals der Burgerge-
meinde Roggwil.

2 Fiir die Mitglieder des Burgerrates gilt das Personalreglement sinngemass.

3 Fiir Teilzeitangestellte gelten die Regelungen sinngemiss, wobei die Leistungen im Verhiltnis zum An-
stellungsgrad ausgerichtet werden.

Art. 2 Dienstverhaltnis

! Das Dienstverhiltnis des Personals ist grundsatzlich privatrechtlich.
2 Die Mitglieder des Burgerrates werden nach den Bestimmungen im Organisationsreglement fiir eine
Amtsperiode gewihlt.

Art.3 Unterstellung und Kompetenz

! Das Personal ist dem Burgerrat unterstellt.
2 Der Burgerrat legt die Aufgaben und Kompetenzen fest

Art. 4 Anstellungskompetenz

Das Personal und die Teilzeitangestellten werden durch den Burgerrat angestellt.

Art.5 Probezeit

 Fur das Personal gelten die ersten drei Monate als Probezeit.
2 Die Probezeit wird bei Arbeitsverhinderung durch Unfall oder Krankheit unterbrochen.

2 Pflichten und Rechte

Art. 6 Arbeitszeit

! Die wiochentliche Arbeitszeit fiir eine Vollanstellung betriigt im Jahresdurchschnitt 42 Stunden.
? Vereinbarte zuséatzliche Arbeitszeiten fiir ausserordentliche Aufwendungen werden im Stundenlohn ab-
gegolten.

Art. 7 Absenzen, Arztzeugnis

! Wer seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten Stelle unverziiglich zu melden.
2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall linger als drei Tage, ist ein drztliches Zeugnis ab-
zugeben.

Art. 8 Annahme von Geschenken

! Es ist dem Personal untersagt, fiir dienstliche Verrichtungen Geschenke oder andere Vorteile anzuneh-
men oder sich Vorteile versprechen zu lassen.
2 Ausgenommen sind Zuwendungen bis CHF 50.00 als Anerkennung fiir geleistete Dienste.
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Art. 9 Nebenbeschiftigung

! Die Ausiibung von Nebenbeschiftigungen ist Vollzeitangesteliten grundsatzlich nicht gestattet.
2 Der Burgerrat entscheidet Gber Ausnahmen.

Art. 10 Offentliche Amter

1 Wer ein 6ffentliches Amt iibernehmen will, welches seine Berufstatigkeit beeintrachtigt, hat vorgangig
die Bewilligung des Burgerrates einzuholen.
2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

Art. 11 Mitarbeitergesprich (Leistungsbeurteilung)

1 Das Personal kann ein jahrliches Mitarbeitergesprach mit dem Burgerratsprasidenten verlangen, das die
Mitarbeiterbeurteilung (Leistung, Arbeits- und Sozialverhalten), die Zielvereinbarung und die Férde-
rungsmassnahmen umfasst.

2 Die Mitarbeiterbeurteilung und die Zielvereinbarung werden schriftlich festgehalten und vom Vorge-
setzten und vom Mitarbeiter unterzeichnet.

3 Entschadigungen und Gehilter

Art. 12 Entschiddigung Behordenmitglieder

! Die Jahresentschadigung, Tag- und Sitzungsgelder der Behérdenmitglieder sind in Anhang 1 dieses Per-
sonalreglements geregelt.

2 Die Mitglieder des Burgerrates, der standigen sowie der nichtstdndigen Kommissionen (ohne Personal
der Burgerverwaltung) beziehen fiir besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungs-
geldern gemass Ziff. 2.1 abgegolten werden, den Stundenlohn gemass Anhang 2 b). Diese Entschadigung
kann fir Aufgaben geltend gemacht werden, welche vom Burgerrat an einzelne oder mehrerer Réte
delegiert werden. Der Ausfiihrende/die Ausfiihrenden halten dabei das Verhéltnis von Kosten und Nut-
zen im Blick.

3 Die Auszahlung erfolgt auf Ende eines Geschiftsjahres.

Art. 13 Gehalt des Verwaltungspersonals

! Das Personal hat Anspruch auf ein Gehalt, das den individuellen Aufgaben, den damit verbundenen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie der Leistung entspricht. Das Gehalt wird nach objekti-
ven Kriterien festgelegt.

2 Das Verwaltungspersonal wird aufgrund der Funktion, der gestellten Anforderungen und Belastungen
sowie der persdnlichen Voraussetzungen des Angestellten nach der Gehaltsklassentabelle des Kantons
Bern fiir Gemeinden (Gehaltsklasse 19) {Anhang 2) entlohnt.

3 Teilzeitangestellte werden im Stundeniohn nach der Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern (Gehalts-
kiasse 15} (Anhang 2) entschadigt. Der Burgerrat legt den Lohn fest. Er beriicksichtigt dabei die Ausbil-
dung und Erfahrung des Arbeitnehmers.

4 Der Hittenwart wird nach Anzahl Vermietungen der Waldhiitte Bowald entschadigt (Anhang 2 c). Fir
Umgebungs- und ausserordentliche Reinigungsarbeiten wird der Hittenwart im Stundenlohn entscha-
digt (Anhang 2 b).

f Das Festlegen weiterer Entschidigungen fiir Personen, welche Dienstleistungen fiir die Burgergemeinde
erbringen, obliegt dem Burgerrat.

6 Der Burgerrat beschliesst jahrlich {iber die generelle Teuerungszulage und die individuelle Anpassung
der Erfahrungsstufe.
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Art. 14 Lohnfortzahlung bei Militdr-, Zivil- und Zivilschutzdienst

! Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischem Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst haben die Dienst-
pflichtigen Anspruch auf Fortzahlung des vollen Lohnes.

2 Bei freiwilliger Dienstleistung wird der Lohn wihrend hdchstens 10 Arbeitstagen pro Jahr forthezahlt
und nur sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

% Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fiir die Zeit der Lohnfortzahlung fallen dem Arbeitgeber
zu. Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

Art. 15 Dreizehnter Monatsiohn

! Das Personal hat Anspruch auf einen 13. Monatslohn.
2 Der Burgerrat legt den Zeitpunkt der Auszahlung fest.

Art. 16 Gratifikation

! Der Burgerrat kann beschliessen, dass den Mitarbeitenden eine Gratifikation ausgerichtet werden kann.

2 Ein Rechtsanspruch der Mitarbeitenden auf eine Gratifikation besteht nicht, auch dann nicht, wenn eine
solche mehrmals hintereinander ausgerichtet wird.

Art. 17 Dienstaltersgeschenk

Das unbefristet angestellte Personal hat jeweils nach fiinf vollendeten Dienstjahren Anspruch auf ein
Dienstaltersgeschenk. Nach den ersten fiinf vollendeten Dienstjahren ein Dienstaltersgeschenk von CHF
500.00 (Teilzeitpersonal anteilsmassig). Ab dem zehnten vollendeten Dienstjahr und danach alle fiinf wei-
teren Dienstjahre wird ein Dienstaltersgeschenk ausgerichtet, das einem halben Monatslohn entspricht.

Art. 18 Spesen

Der Spesenanspruch der Behdrdenmitglieder und des Verwaltungspersonals wird durch den Burgerrat
festgelegt und ist im Anhang 1 geregelt.

4 Ferien, Urlaub, Arbeitsfreie Tage

Art. 19 Ferien

1 Der Ferienanspruch des Personals betrigt:

25 Arbeitstage bhis und mit dem Kalenderjahr in dem das 49. Altersjahr vollendet wird.
28 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahres in dem das 50. Altersjahr vollendet wird.
30 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahres in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

2 Absenzen bis insgesamt ein Monat pro Kalenderjahr (Militar-, Zivildienst, Krankheit, Unfall) haben keine
Ferienkiirzung zur Folge. Bei langerer Abwesenheit wird der Ferienanspruch fiir jeden weiteren vollen
Monat um 1/12 gekiirzt.

Art. 20 Bezahiter Kurzurlaub

! Wihrend der ordentlichen Arbeitszeit wird den Arbeitnehmern in folgenden Fillen besoldeter Urlaub
gewahrt:

a) eigene Heirat 2 Tage

b) Geburt eines eigenen Kindes 1 Tag

c) Tod des Ehepartners, eines Elternteils oder eines Kindes 4 Tage maximal
d) Teilnahme an der Beerdigung naher Verwandter (Geschwister, Schwiegereltern) % Tag

g) Wohnungswechsel 1Tag
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2 Bei dringlichen familidren Verpflichtungen kann der Burgerratsprasident weitere besoldete Urlaubs-
tage bewilligen.

3 Wenn es die betrieblichen Bediirfnisse zulassen, kann der Burgerrat den Angestellten unbesoldete Ur-
laubstage bewilligen.

Art. 21 Vaterschaftsurlaub

1 Mitarbeiter haben anldsslich der Geburt eines eigenen Kindes Anspruch auf einen bezahlten Vater-
schaftsurlaub von zehn Arbeitstagen.

2 Eine Mehrlingsgeburt begriindet keinen mehrfachen Anspruch.

3 Dieser Urlaub ist in den ersten sechs Monaten nach der Geburt zu beziehen. Nichtbezogener Vater-
schaftsurlaub verfillt entschadigungslos.

Art. 22 Arbeitsfreie Tage

! Die arbeitsfreien Tage sind im Anhang 3 aufgefiihrt.

2 Arbeitsfreie Tage, die auf einen Samstag oder Sonntag fallen, kénnen nicht kompensiert werden.

3 Arbeitsfreie Tage, welche in die Ferien fallen, diirfen nachbezogen werden, wenn sie nicht auf einen
Samstag oder Sonntag fallen.

5 Versicherungen, Berufliche Vorsorge

Art. 23 Berufliche Vorsorge

! Die Burgergemeinde versichert die Arbeitnehmer im Rahmen des Bundesgesetzes iiber die berufliche
Vorsorge (BVG) gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

3 Die Pramien tragen Arbeitnehmer und Arbeitgeber gemass den Regelungen im Vorsorgereglement der
Pensionskasse.

Art. 24 Krankheit und Unfall

! Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes {iber die Unfallversicherung gegen
Berufsunfall- und Nichtberufsunfall zu versichern.

2 Die Pramien der Berufsunfallversicherung tragt der Arbeitgeber.

3 Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung tragt der Arbeitnehmer.

4 Bei Krankheit oder Unfall hat das definitiv angestellte Personal im ersten Jahr Anspruch auf den vollen
Lohn. Danach reduziert sich die Lohnzahlung auf 80 % bis 1V, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen
erbringen. Die Lohnfortzahlung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum solange, wie die Krankentag-
geldversicherung ihre Leistungen erbringt.

> Der volle Lohnanspruch dauert bei befristeten Anstellungsverhaltnissen im ersten Dienstjahr drei Wo-
chen. Ab dem dritten Dienstjahr gelten die Bestimmungen in Absatz 4.

¢ Liegt Vorsatz oder grobe Fahrl3ssigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekiirzt werden.

7 Die Burgergemeinde schliesst fiir die Lohnfortzahlung der Angestellten eine Krankentaggeldversiche-

rung ab. Die Pramien werden je zur Halfte durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber bezahlt.

8 Die Versicherungsleistungen fallen der Burgergemeinde zu oder werden mit den Lohnzahlungen ver-
rechnet.

Art. 25 Lohnnachgenuss
1 Beim Tod eines Angestellten richtet sich die Lohnfortzahlung nach Art. 338 OR.
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6 Aufldsung des Dienstverhiltnisses

Art. 26 Kiindigung durch den Arbeitnehmer

! Wer im provisorischen Anstellungsverhiltnis steht, kann jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von sieben Tagen kiindigen.

2 Definitiv Angestelite kénnen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende des Mo-
nats kiindigen.

Art. 27 Kiindigung durch den Arbeitgeber

! Der Burgerrat kann das provisorische oder definitive Anstellungsverhiltnis kiindigen. Die Fristen ent-
sprechen jenen bei der Kiindigung durch den Arbeitnehmer.
? Die Kiindigung ist zu begriinden.

Art. 28 Arbeitszeugnis

' Arbeitnehmer erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das
Dienstverhiltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus iiber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitit der geleisteten Arbeit, Leistung und
persénliches Verhalten.

* Auf Wunsch des Arbeitnehmers kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben sowie Art und Dauer der
geleisteten Arbeit beschrinken.

Art. 29 Altersgrenze

! Arbeitnehmer mit Pensionsberechtigung (Personalvorsorge) treten nach Voliendung des 65. Altersjahres
in den Ruhestand.

2Der Burgerrat ist indessen befugt, sofern besondere Verhiitnisse es rechtfertigen, einen Arbeitnehmer
tber das 65. Altersjahr hinaus in den Diensten der Burgergemeinde zu beschaftigen.

* Die Besoldungsverhiltnisse werden dabei vom Burgerrat von Fall zu Fall neu festgelegt.

7 Schlussbestimmungen

Art. 30 Subsididres Recht

Subsididr und abschliessend gelten die Regelungen des Obligationenrechts.

Art. 31 Inkrafttreten

'Dieses Personalregiement inkl. Anhédngen 1, 2 und 3 tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft.
2Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Dienst- und Besoldungsreglement der
Burgergemeinde Roggwil vom 5. Dezember 2000 sowie das Spesenreglement vom 1. Januar 2006 auf.

Durch die Burgergemeindeversammlung am 5. Dezember 2023 heschlossen.

Der Prisident: Die Byfgerschreibgrin:
(\3 %\'\Qﬁ@> / it ) < AL/ A
Peter Andres Ursula Schnetzler
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Auflagezeugnis

Die Burgerschreiberin hat das Personalreglement inkl. Anhdngen 1, 2 und 3, welches per 01.01.2024 in
Kraft tritt, vom 03. November 2023 bis 04. Dezember 2023 wihrend 30 Tagen in der Gemeindeschreiberei
der Einwohnergemeinde Roggwil zur Einsichtnahme offentlich aufgelegt.

Die Auflage wurde im amtlichen Anzeiger vom 02. November 2023 bekannt gegeben.

Roggwil, 06. Dezember 2023 Die Burgerschreiberin:

4

Ursula Schnetzler
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Anhang 1 - Jahresentschadigung, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder Jahresentschédigung

11

1.1.1
1.1.2
113
1.1.4
1.15

1.2
121
1.2.2

13

14

Funktion Jahresentschiddigung fir
Sitzungsvorbereitungen

Burgerrat

Prasidentin/Prasident CHF 6°500.00
Vizeprasidentin/Vizeprésident CHF 850.00
Ubrige Mitglieder CHF 850.00

Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff, 2.1 bis 2.4
Entschadigung fiir Spezialaufgaben gem. Ziff. 2.5

Einburgerungskommission
Sitzungsgeld und Spesen gemdss Ziff. 2.1/2.2
Entschiddigungen fiir Spezialaufgaben gemass Ziff.2.5

Nichtstdndige Kommissionen
Festlegung der Entschadigungen durch den Burgerrat

Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemadss Ziff. 2.1/2.2

2. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

2.1

2.2

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Burgerrates, der standigen Kommissionen und der nichtstdandigen Kommissi-
onen, Gemeindedelegierte sowie Verwaltungsangestelite

a) Ganztagessitzungen (liber 6 Stunden) CHF 200.00
b} Halbtagessitzungen (mind. 3 Stunden) CHF 100.00
c) Sitzungen (Abendsitzungen) CHF 60.00

d) Protokollfithrung, wenn das Protokoll durch jemand
anders, als die Sekretarin/den Sekretar geschrieben
wird. CHF 100.00

Reisespesen

Mitglieder des Burgerrates, der standigen sowie der nichtstandigen Kommissionen, Gemein-
dedelegierte und Verwaltungsangestellte der Burgergemeinde haben Anspruch auf Spesen-
ersatz.

Die Kilometerentschadigung fiir die Beniitzung des eigenen Autos im Dienste der Burgerge-
meinde ab 30 km betragt CHF 0.80.
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2.3 Biiro- und Fahrzeugentschadigung
Burgerrat
Burgerprasident Biiroentschadigung Jahrespauschale CHF 1‘000.00
Fahrzeugentschadigung Jahrespauschale CHF  150.00

Ubrige Mitglieder Burgerrat ~ Fahrzeugentschidigung Jahrespauschale CHF  150.00

Verwaltung

Finanzverwalter/in *Biiroentschadigung pro Monat CHF  150.00
Burgerschreiber/in *Biroentschadigung pro Monat CHF  150.00
oder Verwalter/in *Biroentschddigung pro Monat CHF  200.00

*{enthélt Entschadigung fiir Biiro-, Telefon- und Fahrzeugbeniitzung)

Hiittenwart
Pro Vermietung Biiro- und Fahrzeugentschadigung CHF 20.00

24 Verpflegung
Bei auswartigem Einsatz oder Kurs haben die Mitglieder des Burgerrates, der standigen sowie
der nichtstdndigen Kommissionen, Gemeindedelegierte und Angestellte der Burgerge-
meinde Anspruch auf Kostenersatz fiir ein Mittag- und/oder Abendessen, sofern diese nicht
in den Kurskosten inbegriffen sind oder anderweitig gedeckt werden.
Die Entschadigung betrdgt maximal CHF 25.00 pro Mittagessen.

2.5 Transparenz
Die jahrlich erstellten Spesenabrechnungen, auf welchen die ausgefiihrten Arbeiten und die
geltend gemachten Kosten ersichtlich sind, werden nach Einsichtnahme des Burgerrates
durch diesen genehmigt und durch den Kassier vergiitet.
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Anhang 2 - Gehaltsklassen und Einreihung fiir die Angesteliten
Lohnklassen, Einreihung

Die Stellen der Burgergemeinde Roggwil werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet (gemass Ge-
haltsklassentabelle des Kantons Bern fiir Gemeinden):

Funktion Gehaltsklasse
a) Burgerschreiberin/Burgerschreiber 19

Finanzverwalterin/Finanzverwalter
oder Verwalterin/Verwalter

Gehaltsbandbreite Mind. CHF 6‘419.55 Max. CHF 10271.95

Monatslohn

Dito Jahreslohn (x 13) Mind. CHF 83‘459.35 Max. CHF 133’535.35
b) Teilzeitangestellte 15

werden im Stundenlohn angestellt.

Gehaltsbandbreite Mind. CHF 5'313.10 Max. CHF 8'501.25
Monatsgrundlohn

Stundengrundiohn Mind. CHF  29.19 Max. CHF  46.71
c) Hiittenwart
Entschadigung pro Waldhiittenvermietung CHF 45.00
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Anhang 3 - Arbeitsfreie Tage

1. Januar {Neujahrstag)

2. Januar (Berchtoldstag)

Karfreitag

Ostermontag

1. Mai

Auffahrt

Pfingstmontag

1. August

24. Dezember am Nachmittag (Heiligabend)
25. Dezember (Weihnachten)

26. Dezember (Stephanstag)

31. Dezember am Nachmittag (Silvester)
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